AU
PROTOCOLE D ACCORD
DU 25 /03 /2009

ENREGISTRE 4 MONACO, e 02 AVR. 2010
F°/Bd ...—..f...{.)..f.x...\.(.’...Cnse ...... ) st
Regu dix Euros ( P«
e
La direction de la COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO
représentée par:

Entre

Monsieur Roland de RECHNIEWSKI, directeur d'exploitation
d'une part,
Et

Le syndicat du personnel de la COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO
représenté par Messieurs :

Joél SBIRRAZZUOLI
Marc DESTEFANIS
Jean Claude LOPEZ
d'autre part.

Il a été convenu :
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Les correctifs suivants devront étre apportés au protocole initial du 25/03/09

I - DETAIL DU DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

1 - ACCESSION AUX PALIERS APRES EVALUATION

a) Descriptif et mise en place des paliers :

b) Evaluation :

s |’évaluateur:

" La notation:

A l'issue du paragraphe en page 5 du protocole :

« La période de stage (1*® année dans I'entreprise), n'est pas valorisée pour le calcul des points,
I"évaluation débute a la titularisation. En revanche, 'ancienneté débute dés la date d’entrée dans

I'entreprise. »
Rajouter :

Les points négatifs diminuant une note d’un agent ne constituent pas une sanction. En effet I'attribution
de points positifs ou négatifs est uniquement un outil d’évaluation.

Un systeme de bonus est prévu au-dela de la note maximum de 20/20. Il est possible de créditer un
nombre de points positifs jusqu’a 23/20.
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Fait & Monaco, le 1er mars 2010

Accord conclu entre les soussignés :

Monsieur Roland de RECHNIEWSKI,
directeur d'exploitation &

Le syndicat du personnel de la COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO
représenté par :

Monsieur Joél SBIRRAZZUOLI

s N

Monsieur Jean Claude LOPEZ
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